SERVICO PUBLICU FEDERAL
UNIVERSIDALDE FEDERAL DO PARA
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO E PESQUISA

RESOLUCAG N® 1 667 - DE 1° DE SETEMBRO DE 1988

EMENTA:- Disp8e sobre a Licenga Sabatica no ambi
tc da Universidade Federal do Para.

) REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso
das atribuigoes que lhe conferem o Estatutc e o Regimento Geral, e
em cumprimento a decisao do zg::gio Conselho Superior de Ensino e
Pesquisa, em sessao :zalizada no dia 1° de setembro de 1988, promul
ga a seguinte

Art. 1° Os professores titulares, adjuntos e assistentes, bem como
os integrantes das cliasses D, E e de professor titular de
19 e 2° graus que a2 cada periodo de 7 (sete) anos de efeti
vo exercicio no Magistério em Instituicdo Federal de Ensi
no vinculada ac Magistério da Educacao, tenham permaneci
do nos dois Tltimus anc,, em regime de quarenta horas ou
de dedicagao exclusiva, farao jis a seis meses de 1licenga
sabatica, assegurada a rercepgdo da remuneragao do recpec
tivo cargo ou emprego da carreira.

Paragrafo Unico. Gmsickren-se de Magistério as atividades re
lacionsdas com o ensino, a pesquisa, a ex
“ensao, a administracao e o assessoramen
tc ccwdémico, todas integrando, na Univer
sidade, o processo global de ensino-apren
dizagem.

Art. 29 A concessac o semestre s.-atico tem por fim permitir 0
afastamento do docente parn a realizacao de estudos e apri
moramento técnico-profissional.

Art. 3° O intersticio para aquisigdo do semestre sabatico sera con
tado a partir da data de admissao do docente na carreira
do Magistério, em qualcuer Instituicao Federal de Ensino
vinculada ao Ministério da EducacgZo.
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Art. 4°

Art. 5°

Serao descortados do intersticio aquisitivo do semestre sa

batico:

I - Faltas nao justificzdas;

II - suspensao disciplinar, inclusive a preventiva, quan

do dela resultar pena mais grave que a de repreensao,

III - o periodo excedente a dois anos de licenga ou suspen

sio de contrato, para tratamento de saude, no caso
de acidente de trabalho ou de doencas especificadas em
lei;

IV - licengr para acompanhar o conjuge ou para prestar as

sis*encia a familiar doente;

V - licenca ou suspensao de contrato para tratar de inte

resse particular;

VI - cumprimento de pena privativa da liberdade, exclusi
vamente nos casos de crime comum. . }

Parﬁgrafo tnico. Nas hipoteses dos incisos II e VI, se
constatada a improcedéncia da penalidade
ou dz condenacao a contagem sera restabe
lecida, computando-se o periodo correspon
dente ao afastamento.

Interrompe-s: a contagem do prazo de intersticio, com a

perda do pe:iodo anteriocr, quando ocorrem:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Par

Faltas nao justificadas que excederem a dez, consecuti
vas ou nao;

aplicacao de penalidade disciplinar, inclusive suspen
sao convertida em muita;

licenca ou suspensao do contrato para tratamento de saﬁ
de, por periodo superior a 180 dias, consecutivos ou
nao, contados a partir do prazo fixado pelo inciso III
do artigo anterior;

licenca ou suspensao de contrato, para acompanhar fami
liar doente,'por mais de 120 dias, consecutivos ou nao,
acompanhar o conjuge, trans ferido no servigo publico,
por periodo superior a 90 dias consecutivos ou nao;
licengs nao remunerada ou suspensao de contrato, por
qualquer motivo, f

cumprim:znto da pena na forma do inciso VI.

agrafo U.ico. Aplica-se o disposto no paragrafo unico
do artigo anterior, as hipoteses previs
tas nas alineas '"b" e '"f" deste artigo.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

6°

79

8¢

ge

10.

11.

A licenca sabatica sera concedida pelo Reitor ao  docente
que a requeira expressamente, indicando o inicio e o térmi
no do periodo em que deseja goza-la.

§ 1° O Departamento de Pessoal analisara o pedido, certifi
cando a respeito do preenchimento dos requisitos le
gais que habilite o docente a licenga pretendida.

§ 2° Se do exame da solicitagcdo houver manifestagao contra
ria do Departamento de Pessoal, fundada no desatendi
mento as exigéncias estatuidas no paragrafo anterior,
o procesto sera encaminhado diretamente ao Reitor, pa
ra decisao, dispensando-se a audiéncia da Unidade de
Ensino,

§ 39 Quando a manifestacao do Departamento de Pessoal for
favoravel a licenga requerida, sera o processo encami
nhado i Unidade de Ensino onde o servidor esteja lota
do, para o exame do mérito e da oportunidade do pedi
do.

O Departamento e o Conselho do Centro examinardo:

a) O mérito da proposta de aperfeicoamento;

b) o rendimento academico continuado do docente consubstan
ciado em relatorios regulares, de ensino, extensao, pes
quisa ou administragdo aprovados pelos Orgaos competen
tes.

A CPPD emitira parecer a respeito do pedido com base nos
planos departamentais.

0 gozo do semestre sabatico sera feito mediante escala
proposta pelos Departamentos correspondentes, sem prejuizo
para as atividades acadéemicas.

Os Departamentos deverao apresentar a PROPLAN, ja incluida
nos planos departamentais, a programagao para os pedidos
de licenga aprovados para gozo no primeiro e segundo semes
tres, respectivamente, demonstrando, inclusive, a forma ds
substituigoes.

0 docente devera apresentar, ao respectivo Departamento,

‘relatorio dezalhado das atividades desenvolvidas durante a

licenca sabitica, num prazo de até 45 dias apos o retorno
as atividades, juntando, quando possivel, documentos ofi
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Art. 12.

Art. 13.

Art. 14.

ciais comprobatorios e divulgar tais resultados, sob a co
ordenacdo do Departamento, através de conferéncias, semina
rios ou outro instrumento académico adequado.

§ 1° O Departamento analisara o relatdorio e emitira pare
cer, encaminhando-o ao Conselho de Centro para homolo
gacdo, e este, posteriormente a CPPD, que o remetera
ao Departamento de Pessoal para anotacao nos assenta
mentos funcionais do docente.

§ 2° A falta de apresentagdo do relatorio no prazo assina
lado, ou sua nao apresentagao, implicara interrupgao
do intersticio para nova licenga sabatica, até que se
jam satisfeitas aquelas formalidades.

A primeira licenga sabatica dar-se-a durante o primeiro sc
mestre de 1989, beneficiando os docentes mais antigos na
carreira do Magistério, e, a partir. dai, sucessivamente ob
servado o mesmo critério de antiguidade.

A UFPA destinara um percentual fixo de seu orgamento para
a implantagao de um programa de apoio aos docentes em gozo

de licencga sabatica.

Esta Resolucao entra em vigor na data de sua aprovagao.

Reitoria da Universidade Federal do Para, em 1° de setem

bro de 1988.

Prof. Dr. JOYE/SEIXAS LOURENCO
eitor

residente

do Conselho Superior de Ensino e Pesquisa




